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MANYLION PERSONOL
	Cyfenw: 
	

	Enw(au) cyntaf
	

	Teitl (Mr / Mrs / Miss / Ms / Dr / Arall):
	

	Cyfeiriad cartref:  


	

	Cod post:
	

	Cyfeiriad gohebiaeth: 
(os yn wahanol i’r uchod)
	

	Cod post:
	

	Rhif ffôn cartref:
	

	Rhif ffôn symudol:
	

	Rhif ffôn dydd:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Oes gennych chi hawl i weithio yn y DU ar hyn o bryd?
	Oes
	
	Nac oes
	

	Os Nac oes, rhowch fanylion
	


Mae'r ffurflen gais hon wedi'i llunio i'ch galluogi i ddarparu tystiolaeth yn erbyn nifer o feini prawf penodol sy'n ymwneud â pherfformiad llwyddiannus yn y rôl yn awr ac yn y dyfodol. Mae wedi'i chynllunio i gasglu gwybodaeth i asesu eich addasrwydd i symud ymlaen i gam nesaf y broses ddethol. Gofynnwn felly i chi lenwi’r ffurflen mor llawn â phosibl. Wrth i chi lenwi'r ffurflen hon, sicrhewch eich bod yn darparu atebion llawn a chryno gan gadw at y terfyn geiriau a ddyrannwyd. Mae 3 adran i'r cais: (1) Addysg / Gwybodaeth Broffesiynol a Phrofiad Perthnasol (2) Cymhelliant (3) Sgiliau Craidd a Chymwyseddau.

Dychwelwch y ffurflen wedi’i chwblhau at recruitment@transportfocus.org.uk ar ffurf electronig erbyn dydd Llun 12 Awst 2019, am hanner dydd fan bellaf.
Noder nad yw CV yn dderbyniol.


HANFODOL:

Dewiswch pa rai o’r meini prawf canlynol sy’n adlewyrchu eich cymwysterau a’ch gwybodaeth broffesiynol a rhowch fanylion pellach, lle gofynnir am hynny. Os mai Oes neu Nac Oes yw eich ateb, ticiwch y blwch perthnasol.
	MAEN PRAWF
(Os yw’n angenrheidiol, mae lle i ymhelaethu a rhoi mwy o fanylion)
	OES
	NAC OES

	Rhowch fanylion:

	Hyfedr yn y defnydd o Microsoft Office (yn enwedig Word, Excel, PowerPoint ac Outlook). 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar rhagorol gyda lefel uchel o gywirdeb ym mhob deunydd ysgrifenedig.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Profiad mewn rôl debyg, gan gynnwys hanes o feithrin cysylltiadau cadarn â rhanddeiliaid a sicrhau newid drwy ddylanwadu ar eraill.


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	Mynegi eich hun yn dda, gyda sgiliau cyfathrebu rhagorol a’r gallu i ymgysylltu’n effeithiol ag ystod eang o bobl ar bob lefel

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


	Dangos profiad o weithio mewn rôl debyg

	Rhowch amlinelliad o sut mae’ch profiad yn adlewyrchu’n benodol y rôl rydych chi’n gwneud cais amdani (uchafswm o 300 gair)



DYMUNOL:

Dewiswch pa rai o’r meini prawf canlynol sy’n adlewyrchu eich cymwysterau a’ch gwybodaeth broffesiynol a rhowch fanylion pellach, lle gofynnir am hynny.  ‘Oes’ neu ‘Nac oes’ fydd rhai o’ch ymatebion
	MAEN PRAWF
(Rhowch fanylion eich profiad yn y gofod a ddarperir)
	OES
	NAC OES

	Gwybodaeth am ddeddfwriaeth sy’n rheoli’r sectorau rheilffordd, bws, a ffyrdd a chylch gwaith Ffocws ar Drafnidiaeth.


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Profiad o ddadansoddi ymchwil defnyddwyr a defnyddio canfyddiadau i gefnogi mentrau

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Profiad o weithio mewn amgylchedd sy’n newid.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Sgiliau iaith

	
	Siarad Cymraeg
	Darllen Cymraeg
	Ysgrifennu Cymraeg


	Dim
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Rhywfaint
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Eithaf da
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Rhugl
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 




	Yn yr adran hon:

· Amlinellwch eich cymhelliant ar gyfer gwneud cais am y swydd hon
· Nodwch pam eich bod yn credu eich bod yn addas ar gyfer y swydd hon
· Rhowch fanylion unrhyw wybodaeth neu brofiad perthnasol sydd gennych chi mewn perthynas â’r rôl hon
· Amlinellwch beth rydych chi’n ei gredu fydd eich prif heriau a sut byddech chi’n ceisio goresgyn y rhain pe baech chi’n llwyddiannus (uchafswm o 400 gair)

	



Dyma ran mwyaf sylweddol y ffurflen, a dylech gymryd eich amser i'w llenwi.
Bydd eich addasrwydd ar gyfer y rôl yn cael ei asesu yn erbyn y cymwyseddau allweddol ar gyfer y rôl. Darperir pob un o'r cymwyseddau sy'n cael eu hasesu isod, gyda diffiniad llawn. Rydym yn chwilio am enghreifftiau manwl penodol o'ch profiadau. Cymerwch eich amser i feddwl am yr enghraifft orau mewn perthynas â phob cymhwysedd ac yna rhowch gymaint o wybodaeth benodol â phosibl am yr hyn a wnaethoch.
Sicrhewch eich bod yn cwblhau pob un o'r adrannau cymhwysedd yn ofalus gan y byddant yn cael eu hasesu yn erbyn Fframwaith Cymhwysedd Ffocws ar Drafnidiaeth. Ar gyfer pob cymhwysedd, rhoddir terfyn geiriau penodol i chi. Sicrhewch eich bod yn ateb o fewn y cyfyngiad geiriau hwn. Mae un enghraifft benodol ar gyfer pob cymhwysedd yn ddigonol. Er ei bod yn well defnyddio profiadau o leoliad gwaith neu addysgol, gallwch ddefnyddio enghreifftiau o'r tu allan i waith neu addysg os yw'r rhain yn benodol berthnasol i'r cymhwysedd.
CYMWYSEDDAU
Rydym wedi nodi nifer o gymwyseddau y mae'n rhaid i chi eu dangos fel ymgeisydd ar gyfer y rôl hon. Dangoswch yn glir, gan ddefnyddio enghreifftiau, eich profiad sy'n berthnasol i bob un o'r cymwyseddau a restrir ar y tudalennau canlynol. Defnyddiwch y gofod a roddir yn unig a sicrhewch nad yw eich atebion yn fwy na 400 o eiriau.  

	CYNLLUNIO A THREFNU HYBLYG
Systematig a threfnus wrth ddatblygu cynlluniau strwythuredig i reoli eich llwyth gwaith eich hun. Yn ystyried amserlenni a'r deunyddiau sydd ar gael ac yn rheoli'r rhain yn effeithiol er mwyn cwrdd â therfynau amser. Yn cydnabod yr angen i fod yn hyblyg o ran cwblhau tasgau. Mae'n flaengar ac yn rhagweld newidiadau. Blaenoriaethu tasgau er mwyn ymateb yn effeithiol i ofynion sy'n cystadlu. Monitro cynnydd trwy adolygu camau yn rheolaidd. Yn ymateb yn hyblyg i flaenoriaethau sy'n newid trwy ail-drefnu llwyth gwaith eu hunain neu addasu cynlluniau presennol.

	ENGHRAIFFT BENODOL O ACHOS LLE’R YDYCH CHI WEDI DANGOS Y CYMHWYSEDD HWN
(Uchafswm o 400 gair fesul ateb am gymhwysedd)




	DATRYS PROBLEMAU A MEDDWL YN FEIRNIADOL
Gallu asesu problemau o wahanol safbwyntiau trwy gydnabod gwybodaeth berthnasol ac amherthnasol. Bydd yn llunio atebion yn seiliedig ar y ffeithiau. Yn gallu deall gwybodaeth ymchwil neu ddata a chysylltu canlyniadau ag amcanion. Mae'n sefydlu ffeithiau allweddol ac yn gallu mynd at wraidd problemau. Yn nodi ystod o atebion posibl ac yn asesu'r risgiau cysylltiedig. Gwneud penderfyniadau gwrthrychol a rhesymegol yn seiliedig ar ffeithiau a thystiolaeth. Yn gallu dehongli gwybodaeth ymchwil neu ddata yn gywir.

	ENGHRAIFFT BENODOL O ACHOS LLE’R YDYCH CHI WEDI DANGOS Y CYMHWYSEDD HWN

(Uchafswm o 400 gair fesul ateb am gymhwysedd)



	GWYBODAETH YCHWANEGOL 

	Rhowch unrhyw wybodaeth ychwanegol yr hoffech i ni ei hystyried a fydd yn cefnogi’ch cais ymhellach (uchafswm o 300 gair):



	Datganiad diogelu data

	Mae'r holl wybodaeth a gesglir yn y ffurflen hon yn angenrheidiol ac yn berthnasol i berfformiad y swydd y gwnaed cais amdani. Byddwn yn defnyddio'r wybodaeth a ddarparwyd gennych ar y ffurflen hon, gan y canolwyr yr ydych wedi'u darparu, a'r sefydliadau addysgol y gallwn gysylltu â hwy i wirio eich cymwysterau, at ddibenion recriwtio yn unig. Bydd y Cwmni yn trin yr holl wybodaeth bersonol yn gwbl gyfrinachol ac yn unol â deddfwriaeth diogelu data gyfredol. Rydym yn dibynnu ar sail gyfreithiol y contract i brosesu'r wybodaeth a ddarperir gennych ar y ffurflen hon.

Os byddwch yn llwyddiannus yn eich cais, bydd y wybodaeth a ddarperir, a gwybodaeth bellach a gesglir ar yr adeg berthnasol, yn cael ei defnyddio wedyn ar gyfer gweinyddu eich cyflogaeth ac mewn perthynas ag unrhyw her gyfreithiol y gellir ei gwneud ynghylch ein harferion recriwtio.

I gael rhagor o wybodaeth am sut rydym yn defnyddio'r wybodaeth a ddarparwyd gennych, anfonwch e-bost at recruitment@transportfocus.org.uk ar gyfer ein hysbysiad preifatrwydd ar gyfer ymgeiswyr am swyddi.

	Datganiad

	Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth uchod yn gyflawn ac yn gywir ac y bydd unrhyw wybodaeth anghywir neu gamarweiniol yn rhoi'r hawl i'm cyflogwr derfynu unrhyw gyflogaeth a gynigir. Deallaf fod unrhyw gynnig o gyflogaeth yn amodol ar fod y Cwmni'n fodlon â chanlyniadau cyfres o wiriadau perthnasol gan gynnwys cyfeiriadau, cymhwysedd i weithio yn y DU, collfarnau troseddol a chyfnod prawf (yn unol â gweithrediad Deddf Cydraddoldeb 2010).

	Llofnodwyd:

	

	Dyddiad:

	


Diolch am eich cais.
Dychwelwch y ffurflen wedi’i chwblhau at recruitment@transportfocus.org.uk ar ffurf electronig erbyn dydd Llun 12 Awst 2019, am hanner dydd fan bellaf.
Bwriedir cynnal cyfweliadau ddydd Mercher 21 Awst 2019 yn swyddfeydd Ffocws ar Drafnidiaeth, Piccadilly Gate, Store Street, Manchester. 

	


ADDYSG / GWYBODAETH BROFFESIYNOL A PHROFIAD PERTHNASOL








CYMHELLIANT





SGILIAU A CHYMWYSEDDAU CRAIDD
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